APPRENTIS Découvrir, s’orienter et se préparer aux métiers des réseaux électriques
avec les Ecoles des réseaux pour la transition énergétique

LA CONFIANCE PEUT SAUVER LAVENIR

Fondation reconnue d’utilité publique, Apprentis d’Auteuil accompagne depuis plus de 160 ans des jeunes vers une insertion
professionnelle durable.

A travers des parcours personnalisés, la Fondation articule acquisition de compétences, développement des savoir-étre professionnels
et accompagnement socio-éducatif renforcé.

En lien étroit avec les entreprises et les acteurs des territoires, elle favorise I'accés a des secteurs porteurs et a des métiers en tension,
dont ceux de la filiere des réseaux électriques.

Objectifs du parcours ﬂ

= |dentifier les caractéristiques des différents métiers des réseaux électriques, leurs environnements de travail et les réalités du
terrain ;

= Définir un projet professionnel dans la filiere électrique et construire un plan d’action pour sa mise en ceuvre ;

= Acquérir les compétences transversales, les autorisations minimales et les repéres techniques nécessaires a I'entrée dans la filiere.

= Jeunes 18/29 ans
= Jeunes a partir d'un premier niveau de formation validé ou non ( ex CAP)
= Quen phase d’orientation ou de réorientation, souhaitant sécuriser leur projet professionnel,
= Et présentant un intérét pour les métiers de I'Electricité, et plus particulierement pour la filiere des réseaux électriques
= Etre titulaire du Permis B ou en cours d’obtention.
Le Parcours preparatoire aux métiers des réseaux électriques s’organise autour de quatre blocs complémentaires, permettant une
montée en compétences progressive et une sécurisation du projet professionnel sur une durée de 12 semaines

392 H

INITIATION METIERS - Permettre aux jeunes de découvrir concrétement la filiere des réseaux électriques et ses métiers. Le module
comprend une initiation aux bases de I’électricité, une sensibilisation aux regles de sécurité et de prévention, ainsi qu’une premiére
approche de la lecture de plans et des environnements de travail propres au secteur. Cette initiation comprendra le passage des

habilitations HOBO et BS.
IMMERSION PROFESSIONNELLE - Confronter les jeunes aux réalités du terrain. 84H
Ces immersions permettent de découvrir les métiers en situation réelle, de mieux comprendre les attentes des employeurs et de

confirmer I'intérét pour la filiere des réseaux électriques.

140 H

COMPETENCES TRANSVERSALES - Ce bloc est dédié au développement des compétences comportementales et professionnelles
attendues en entreprise. Il porte notamment sur le travail en équipe, la communication professionnelle, I'organisation, I'autonomie et
I’adaptation aux exigences du monde du travail.

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE - Un accompagnement individualisé est proposé tout au long du parcours afin de sécuriser le projet
professionnel. Il comprend un suivi personnalisé, un travail d’aide a I'orientation et une préparation aux entretiens en vue d’une
entrée en formation ou en apprentissage.

168 H

= Travail en collectif (petits groupes)
= Travail en mode projet : activités structurées par étape, favorisant une autonomie progressive
= Accompagnement individualisé et personnalisé assuré par un référent tout au long du parcours

= Ce dispositif vise a promouvoir la découverte des métiers des réseaux électriques et a confirmer un projet de formation dans la
filiere.

= Alissue du parcours, 'orientation peut étre confirmée ou réajustée, en fonction du projet et des aspirations de chaque jeune.

= Poursuites de parcours possibles dans la filiére : CAP Electricien/Electricienne | Bac professionnel Métiers de I'électricité et ses
environnements connectés |Titre professionnel Monteur/Monteuse de Réseaux Electriques aéro-souterrains | Titre professionnel
Monteur/Monteuse Cableur.

= Directement auprés du Centre de formation (par mail/téléphone)

= Entretien individuel de sélection

= Prescription Mission Locale, France Travail, Cap Emploi ou tout opérateur d’accompagnement et d’insertion
= |’accord ou le refus d’admission sont communiqués dans la semaine suivant I'entretien

Coordinateur: Ina ABDO 07.63.56.97.74 ina.abdo@apprentis-auteuil.org
Conseillere en Insertion et référente Handicap: Elise RAQUIN 07.63.56.97.39
elise.raquin@apprentis-auteuil.org

Etablissement Saint-Louis 244 Route de Seysses 31100 Toulouse
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